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PETER MERTENS: 

Nos factures 
d’énergie explosent, 
les profits des géants 
du pétrole aussi



Les femmes, souvent à temps partiel, 
ont des pensions basses : le malus les 

pénalise davantage.
Line De Witte, Députée au Parlement flamand

TÉMOIGNAGE

PENSIONS DES FEMMES

PENSIONS PILOTES

Restez informé de nos 
campagnes et actus de 
l’aéroport via notre groupe 
WhatsApp. Scannez le code 
QR.

Les pilotes se trouvent dans une situation absurde. Les 
règles européennes leur interdisent de voler après 65 ans 
pour des raisons de sécurité. Pourtant, la loi belge sur les 
pensions les obligera à travailler jusqu'à 67 ans. Les pilotes 
doivent donc arrêter leur métier, mais n'obtiennent pas de 
pension complète. Le ministre Jambon renvoie la 
responsabilité vers le secteur, mais eux refusent d'offrir 
un autre travail. Résultat : à partir de 65 ans, les pilotes se 
retrouvent sans salaire ni pension..

ÂGE RETRAITE PILOTES : LOI 
ABSURDE

Les femmes sont plus durement touchées par la malus 
pension. Elles assument encore aujourd'hui la plus grande 
partie des tâches de soin et travaillent donc plus souvent à 
temps partiel. De plus, elles sont surreprésentées dans les 
emplois peu rémunérés et pénibles, et le travail à temps plein 
est souvent impossible. La pension moyenne des femmes 
n'est que de 800 euros. La malus pension va encore aggraver 
cette situation. Le Bureau du Plan avertit qu'une femme sur 
trois finira avec une pension en dessous du seuil de pauvreté.

Je travaille à temps partiel chez Brussels Airlines, par nécessité, pas par 
luxe, comme beaucoup de mes collègues. En tant que parent divorcé, ce 
n'est qu'en travaillant à 75 % que je peux vraiment voir mes enfants. À 
temps plein, je ne les verrais presque plus. Avec un bas salaire et des 
années de temps partiel, ma pension est déjà faible. Le malus pension 
prévue ressemble à une punition supplémentaire pour celles et ceux qui 
effectuent un travail pénible et essaient de concilier vie familiale et travail. 
C'est tout simplement injuste.

 Le malus pension frappe 
plus les femmes

TRAVAILLEUSE BRUSSELS AIRLINES 
SUR LE MALUS PENSION



VOLS DE NUIT

BAC : des bénéfices élevés et 
beaucoup de bling-bling

Brussels Airport Company a 
enregistré l'année dernière un 
bénéfice net de 84 millions 
d'euros. Sur ce montant, 
41 millions d'euros reviennent 
aux actionnaires. Si l'on fait un 
rapide calcul pour les plus de 
trente mille travailleurs de 
Zaventem, cela représente 
1 366 € par travailleur. 

En parallèle : vestiaires trop 
petits, parking trop éloigné, 
toilettes sales et cassées. Le 
problème des longues files 
d'attente aux contrôles des 
passeports n’est pas non plus 

résolu. 
Nous demandons aux 
gouvernements fédéral et 
flamand (deux actionnaires de 
BAC) de travailler sur des 
investissements qui profitent au 
personnel. D'une part en 
investissant dans les 
infrastructures et les services et 
d'autre part en accordant une 
prime BAC d'au moins 500 € à 
tous les travailleurs de notre 
aéroport national. Car ce n'est 
pas seulement le personnel de 
BAC, mais tous les travailleurs de 
l’aéroport qui contribuent à la 
richesse.

Le maintien de tous les emplois à l'aéroport de Bruxelles est 
essentiel. Cela rend impossible l'interdiction des vols de 
nuit. Il est absurde que certains partis défendent cette idée 
aujourd'hui.  Pourquoi le gouvernement n'envisage-t-il pas, 
à terme, de rendre les avions plus silencieux ? Il pourrait 
également encourager l'isolation des habitations des 
quartiers concernés par l'intermédiaire de tiers. Enfin, les 
itinéraires GPS devraient être plus flexibles, au lieu de se 
concentrer sur la ligne 07L-RNP.

Il faut des solutions qui 
défendent les emplois

Il est temps que BAC 
investisse dans le 
personnel, pas dans les 
dividendes ni les projets 
de prestige.

Sander 
Vandecapelle, 
président du PTB 
Brabant flamand

DIVIDENDES

BAC







RÉACTIONS,
QUESTIONS,

PROPOSITIONS ?

À VOUS 
LA PAROLE

Des travailleurs de l’aéroport 
témoignent…

Le gouvernement veut 
prendre une partie de 
nos primes de nuits

Abdel (DHL)
Ils coupents dans les 
transports publics, et en 
plus augementent les 
taxes sur le carburant 

Jessica (G4S)

Les nouveaux employés ne reçoivent plus de prime 
pour le travail effectué entre 20h et 23h. Le travail 
de nuit pèse lourdement sur notre santé et notre 
vie sociale, et le gouvernement veut encore moins 
nous payer pour cela ? Incompréhensible. Nous 
méritons beaucoup plus de respect.

À force d’économies sur les transports publics, on 
nous pousse vers la voiture, de plus en plus chère. 
On travaille surtout pour payer le carburant pour 
aller au travail.

Des politiciens qui peuvent partir à la 
retraite à 60 ans vont décider que nous 
devons travailler jusqu'à 67 ans. Qu'ils 
viennent travailler quelques jours à 
l'aéroport. Ils verront que notre travail est 
trop pénible pour le faire jusqu'à 67 ans.

Chez Alyzia, vestiaire en -1 et local à la 
B30. Sans temps, on se change sur 
place. Pas d’espace prévu : les sacs 

s’entassent partout. C’est notre 
quotidien.

Simon (Alyzia)

Les 
infrastructures 

pour le personnel 
sont insuffisantes 

Un métier pénible 
jusque 67? 
Impossible

Jos (Aviapartner)

016 85 44 15
vlaams-brabant@pvda.be
https://brabant-flamand.ptb.be/

ptbbelgique
ptb.be



POUVOIR D’ACHAT

Bloquez les prix des 
carburants
Le PTB mène actuellement une action contre les 
prix élevés des carburants. À l'aéroport aussi, nous 
avons récolté des signatures pour bloquer les prix 
à 1,60 euro le litre. C'est parfaitement possible si 
l'on utilise les superprofits des grandes entreprises 
pétrolières pour financer cela. Nous appelons 
également le gouvernement à s'opposer à la guerre 
des États-Unis et d'Israël en Iran. Ce n'est pas à la 
classe travailleuse de payer leur guerre.

22 MARS

Tournoi de football pour 
commémorer les 
attentats
Le dimanche 22 mars, cela faisait 10 ans que 
les terribles attentats de Brussels Airport ont 
eu lieu. Depuis plusieurs années, la 
communauté aéroportuaire organise un 
tournoi de football pour commémorer les 
attentats. Une belle initiative pour 
rassembler les gens. Le PTB a également été 
invité et a participé. Nous avons atteint les 
huitièmes de finale, où nous avons été 
éliminés par l'équipe de G4S.

SANTÉ

Nouvelle étude le 
prouve : le travail de 
nuit rend malade
Une étude de Médecine pour le Peuple (MPLP) sur 512 patients 
montre qu’1 travailleur de nuit sur 4 risque un Shift Work 
Disorder. Les bas salaires et le travail de nuit augmentent les 
troubles du sommeil, l’anxiété et la dépression. Le travail de 
nuit doit rester exceptionnel, avec de bonnes conditions. Il est 
injuste que le gouvernement veuille réduire des primes de 
nuit.

La situation des sans-abri à l’aéroport exige des 
solutions urgentes. La sécurité des travailleurs et 
des voyageurs est essentielle, tout comme le 
respect des personnes vulnérables. Il faut des 
solutions structurelles : hébergement, 
accompagnement et coopération entre l’aéroport, 
les services sociaux et les autorités. Social et 
sécurité doivent aller de pair pour garantir dignité 
et conditions sûres pour tous.

Il faut une solution pour 
les sans-abris à 
l'aéroport

SÉCURITÉ

Le gouvernement prévoyait des 
réformes antisociales : travailler 
jusqu’à 67 ans pour une pension 
plus basse, hausse des accises et 
de la TVA, attaques contre l’index. 
Mais une grande partie de ces 
projets n’a pas été votée. Les 

travailleurs et les syndicats résistent depuis plus d’un 
an et demi à travers grèves et manifestations. La 

Résistance contre le  
gouvernement

ACTIONS

ARIZONA



DRONEGATE

Theo les voit voler 
La VRT a découvert que 
Theo Francken a fourni aux 
médias de fausses images 
de drones au-dessus de 
l'aéroport, qui se sont 
ensuite révélées être celles 
d'un hélicoptère de la 
police. Par la suite, il a signé 
un contrat de plusieurs 
millions pour la détection 

de drones avec un chef d'entreprise ami. Cela sent le 
conflit d'intérêts. Le PTB va enquêter davantage sur 
cette affaire.

Vente d’œufs 
de Pâques 
pour Cuba 
Début avril, des membres de 
Cubanismo et de Pulso Cubano 
(ACV-Puls) ont vendu des œufs 
de Pâques en chocolat à 
l’aéroport. Les fonds récoltés 
servent à acheter du matériel 
médical pour Cuba, où le blocus 
américain — renforcé sous Trump 
— rend l’accès aux aliments, 
médicaments et électricité 
difficile. La mortalité infantile a 
doublé et des opérations sont 
reportées. La population cubaine 
subit ces sanctions injustes. Cuba 
a besoin de notre solidarité.

ALLEMAGNE

Le personnel de Lufthansa 
en grève en Allemagne
En avril, de vastes grèves ont eu lieu chez Lufthansa en Allemagne, 
organisées par plusieurs syndicats. Les revendications portaient 
sur de meilleures conditions de travail, des salaires plus élevés, des 
horaires plus prévisibles, la sécurité de l’emploi et surtout les 
pensions. Pilotes et personnel de cabine ont cessé le travail, 
entraînant de nombreuses annulations de vols et de fortes 
perturbations dans des aéroports comme Francfort et Munich.

SOLIDARITÉ

INTERNATIONALE
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